ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’ DEL BILANCIO SOCIALE ALLE LINEE GUIDA DI CUI AL DECRETO 4
LUGLIO 2019 DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI, REDATTA DALL'ORGANO DI
CONTROLLO Al SENSI DELL’ART. 30, CO. 7, DEL D.Lgs. N. 117 DEL 2017

Al Consiglio di amministrazione della
FONDAZIONE FRATELLI P. ET. MOLINA

Varese

1. Premessa

Il sottoscritto Organo di controllo & stato nominato in data 5 febbraio 2024 ai sensi dell’art. 30 del
Codice del Terzo Settore, D.Lgs. 117/2017, in sostituzione del precedente Organo di controllo
monocratico responsabile sia dell’attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dall’art. 30 del D.Lgs.
117/2017 e della attivita di revisione legale ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 117/2021 (che quest’ultima
continua a svolgere).

Pertanto, il presente Organo di controllo puo riferire direttamente del proprio operato successivo alla
data di nomina e riferire, indirettamente, di quanto reso noto dall’organo uscente con riferimento
all’attivita svolta nel corso del periodo 2023.

Al fine di rilasciare la presente relazione I'attuale Organo di controllo ha incontrato il precedente
Organo di controllo sui controlli svolti nel periodo fino al 5 febbraio 2024. Sulla base delle informazioni
interscambiate non sono emerse eccezioni, anomalie, disfunzioni, fatti censurabili, nonché deviazioni
da corrette procedure di vigilanza e monitoraggio applicabili nella fattispecie.

2. Introduzione

La nostra attivita & stata ispirata alle disposizioni di legge e alle Norme di comportamento dell’Organo
di controllo degli enti del Terzo settore emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e
degli Esperti Contabili.

La societa ha predisposto il bilancio sociale al 31 dicembre 2023 secondo le previsioni dell’art. 14,
comma 1, del D.Lgs. 117/2017 ed in osservanza alle Linee Guida per la redazione del bilancio sociale
degli Enti del Terzo Settore emanate dal Decreto 4 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali.

3. Rendicontazione della attivita di monitoraggio e dei suoi esiti

Anche sulla base dell’attivita di vigilanza del precedente Organo di controllo, ai sensi dall'art. 30, co. 7,
del Codice del Terzo Settore, riferiamo sulla attivita di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale da parte della Fondazione Molina, con particolare riguardo alle
disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello stesso Codice del Terzo Settore.

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale e con i limiti sopra
evidenziati, ha portato, in particolare, alle seguenti risultanze:

— I'ente persegue le attivita di interesse generale di cui al Codice del Terzo Settore, D.Lgs.
117/2017, art. 5, co. 1, consistenti in via esclusiva o principale in attivita di interesse generale
per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

— I'ente effettua attivita diverse da quelle indicate nell'art. 5, co. 1, del Codice del Terzo Settore,
nei limiti delle previsioni statutarie e in base a criteri di secondarieta e strumentalita, in
ottemperanza all’art. 6 del Codice del Terzo Settore;

— I'ente rispetta, nelle attivita di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, i
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, ai sensi
dell’art. 7 del Codice del Terzo Settore, e del decreto regolatore;




— I’ente ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del patrimonio; a questo
proposito, si evidenzia che ai sensi dell’art. 14 del Codice del Terzo Settore, ha pubblicato nel
bilancio sociale gli emolumenti, compensi o corrispettivi, retribuzioni, a qualsiasi titolo attribuiti ai
componenti degli organi sociali, ai dipendenti apicali e agli associati. Tali dati sono in corso di
pubblicazione nel sito internet dell’ente.

4. Conclusioni

Anche sulla base dell’attivita di vigilanza del precedente Organo di controllo, ai sensi dall'art. 30, co. 7,
del Codice del Terzo Settore sono state svolte nel corso dell’esercizio 2023 le attivita di verifica della
conformita del bilancio sociale alle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo
settore, emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con D.M. 4.7.2019, secondo quanto
previsto dall'art. 14 del Codice del Terzo Settore. L’ente ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio
sociale per l'esercizio 2023 in conformita alle suddette Linee guida.

Ferma restando le responsabilita dell'organo di amministrazione per la predisposizione del bilancio
sociale secondo le modalita e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la redazione,
I'organo di controllo ha la responsabilita di attestare, come previsto dall'ordinamento, la conformita
del bilancio sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. All'organo di
controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti manifestamente
incoerente con i dati riportati nel bilancio d'esercizio e/o con le informazioni e i dati in suo possesso

A tale fine, abbiamo verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale rappresentino

fedelmente I'attivita svolta dall'ente e che siano coerenti con le richieste informative previste dalle

Linee guida ministeriali di riferimento. Il nostro comportamento & stato improntato a quanto previsto

in materia dalle Norme di comportamento dell'organo di controllo degli enti del Terzo settore,

pubblicate dal CNDCEC nel dicembre 2020. In questo senso, abbiamo verificato anche i seguenti

aspetti:

a) conformita della struttura del bilancio sociale rispetto all'articolazione per sezioni di cui al paragrafo
6 delle Linee guida;

b) presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sottosezioni esplicitamente
previste al paragrafo 6 delle Linee guida;

c) rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida, tra i quali
i principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessita di integrare le
informazioni richieste esplicitamente dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla nostra attenzione elementi che facciano ritenere
che il bilancio sociale dell'ente non sia stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformita alle
previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 4.7.2019.

Varese, 3 giugno 2024
L'Organo di controllo

Dott. Ruggero Castiglioni (Presidente)
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